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OBJETIVO

Establecer disposiciones y criterios institucionales que orienten a la Contraloria General de Caldas en
la politica editorial y actualizacién de los contenidos web.

ALCANCE

Los lineamientos presentados en este documento aplican para todos los procesos y:dependencias la
Contraloria General de Caldas.

MARCO LEGAL

Ley No. 1581 de 2012 Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de
datos personales.

Decreto No. 2482 de 2012 Por el cual se establecen los lineamientos generales para la
integracion de la planeacion y la gestion.
Decreto No. 1377 de 2013 Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1581 de 2012.

Resolucion No. 3564 de 2015 Por el cual se reglamentan los articulos 2.1.1.2.1.1, 2.1.1.2.2.2
y el parégrafo 2 del articulo 2.4.1.3.1.%.del Decreto No. 1081 de 2015.

Decreto No. 103 de 2015 Por €l cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se
dictan otras disposiciones.

Decreto No, 1078 de.2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de-Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones — Titulo 9, Capitulo 1 Estrategia
de Gobierno en Linea.

Decreto No. 1081 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del
Sector Presidencia de la Republica.

Decreto No. 415 de 2016 Por el cual se adiciona el Decreto Unico Reglamentario del sector
de la Funcién Publica, Decreto Numero 1083 de 2015, en lo relacionado con la definicion de
los lineamientos para el fortalecimiento institucional en materia de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.
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Decreto 1008 de 2018 "Por el cual se establecen los lineamientos generales de la politica de
Gobierno Digital y se subroga el capitulo 1 del titulo 9 de la parte 2 del libro 2 del Decreto
1078 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones".

TERMINOS Y DEFINICIONES

Contenidos: Todas las formas de informacidn o datos que se divulgan en el Portal Web; entre
los que se encuentran: textos, imagenes, fotos, logos, disefios, animaciones.

Datos Abiertos: Son todos aquello datos sin procesar, que sesencuentran ‘en formatos
estandar e interoperables que facilitan su acceso y reutilizacion, los cuales son puestos a
disposicion de cualquier ciudadano, de forma libre y sin restricciones, con el fin de que
terceros puedan reutilizarlos y crear servicios derivados de.losimismes.

Internet: Herramienta de comunicacion con decenas.de miles-de redes de computadoras
unidas por el protocolo TCP/IP. Sobre esta red se puedenutilizar multiples servicios como por
ejemplo correos electronicos, www, etc.

Pagina web: Resultado en hipertexto o hipermedia que proporciona un navegador del www
después de obtener la informacion solicitada. Su contenido puede ir desde o un texto corto a
un voluminoso conjunto de textos; graficos estaticos o en movimiento, sonido, etc.

Publicar: Hacer que un documento sea visible desde el Sitio web Institucional.

Usuario: Es la persona que ingresa al sitio WEB de la Presidencia de la Republica para
buscar o consultar-informacion de su interés; para registrarse en caso de que requiera
realizar un tramite o recibir un servicio de la entidad; o para poner una solicitud mediante el
uso del buzén de Peticiones, Sugerencias, Quejas y Reclamos, creado para este efecto.

Vinculo: Link en inglés. Apuntadores hipertexto que sirven para saltar de una informacion a
otra, 0 de un servidor web a otro, cuando se navega por Internet.

Nota:, Estas definiciones se extraen del documento "Lineamiento de La Politica Editorial vy
Actualizacién de Contenidos Web" de la Presidencia de la Republica.

MEDIOS DE PUBLICACION INSTITUCIONAL

En la Contraloria General de Caldas se cuenta con un Portal Web el cual actua como canal de
comunicacion, informacion y prestacion de servicios. El Portal Web es una fuente de informacion
adaptada para la Word Wide Web (W1AIW) y accesible mediante un navegador de internet
presentada en formato HTML. Esta informacion esta dirigida a la comunidad y a los entes vigilados
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que necesitan interactuar en respuesta a los requerimientos del control fiscal con los aplicativos de la
Contraloria General de Caldas. En esta se encuentran disponibles varias aplicaciones de orden
misional como SIICO PQD y SIICO Responsabilidad Fiscal.

De uso interno se tiene los aplicativos que apoyan la gestidn administrativa SIICO, la gestion
presupuestal y financiera MEKANO vy la gestion documental y de archivo ADMIARCHI.

ROLES Y RESPONSABILIDADES
En virtud de los roles para generar contenidos, la entidad debe tener en cuenta los siguientes:

Productor de contenidos: Cada proceso crea o gestiona contenidos para. la ‘publicacion en el
respectivo contenedor del Portal Web.

Supervisor de contenidos: El Lider de cada proceso revisa los contenidos a“publicar y el Contralor
General de Caldas los aprueba para la publicacién en el respectivo.contenedor del Portal Web.

Publicador de contenidos: El Lider del proceso de Comunicacion, Publica, es el responsable de la
publicacién de los contenidos autorizados por el Contralor General de Caldas.

PROCEDIMIENTOS SOLICITUD DE PUBLICACION DE INFORMACION
e Para la Publicacion de Informacién:

a. El GENERADOR de contenidos, previa aprobacién de los mismos por parte del
SUPERVISOR (Contralor), enviara la informacién al PUBLICADOR por los canales oficiales
de la Entidad (correo=electronico oficial, fisico entre otros) acompafiado del registro GU.1-
103.F.1 (solicitud/de difusion en la pagina web) donde se especifican las consideraciones
para la publicacion, en los casos que se requiera, y la firma de aprobacién del SUPERVISOR
(Contralor)

b. El PUBLICADOR realizar la publicacién solicitada, en el contenedor del sitio indicado y
teniendo en cuenta las indicaciones enviadas por el GENERADOR, validando que la
informacion sea legible y nitida para todos los usuarios.

c. EI'PUBLICADOR de manera inmediata procedera a la publicacién de los contenidos, una vez
validado el cumplimiento de las condiciones de los contenidos o realizada las correcciones
pertinentes.

d. EI GENERADOR verificara la publicacion y en caso de alguna imprecision o modificacién, se
comunicara con el PUBLICADOR para solicitar los cambios requeridos.
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e Para la solicitud de retiro de informacion

En cumplimiento del Decreto 103 de 2015, Articulo 48 "... Los sujetos obligados deben definir un
procedimiento para retirar la informacién que haya sido publicada y garantizar la recuperacion de
informacion retrospectiva que haya sido desfijada o retirada. Los lineamientos y plazos para cumplir a
cabalidad con esta obligacion deben estar incluidos en el Programa de Gestion Documental del sujeto
obligado" se establece que para el retiro de informacidn se debera:

a. EI GENERADOR enviara solicitud de retiro de Informacién al PUBLICADOR por los canales
oficiales de la Entidad (Correo electrénico oficial, Servicios compartidos, otros), especificando
las consideraciones necesarias de la solicitud.

b. EI PUBLICADOR enviara confirmacion al GENERADOR del retiro"de. la:Infermacion usando
los canales oficiales de la Entidad. EI GENERADOR verificara el retira de Informacién y en
caso de alguna imprecision o modificacién, se comunicara con el PUBLICADOR para solicitar
los ajustes requeridos. Tenga en cuenta que los GENERADORES deberan contemplar el
cumplimiento de los procesos de conservacion documental segun lo establezca el Proceso de
Gestion Documental, previa a la solicitud de. retiro de.informacion. Aunque los sitios web
cuentan con un procedimiento de respaldo (Backup) y archivo, los sitios web NO se
consideran el soporte 0 medio para el archivo o conservacién de documentos digitales. En
caso de requerir copia de aquella informacion“que fue retirada del sitio web, se debera
realizar una "Solicitud de informacidn®, para lo que se utilizara el formulario dispuesto para tal
fin en el listado maestro. Los plazos y lineamientos requeridos se establecen en el Programa
de Gestion Documentall.

Las dependencias que desean publicar contenidos en algin canal de redes sociales y/o la pagina
web, deben enviarlo a la Qficina:de'Comunicaciones para que ésta lo publique de conformidad con el
procedimiento establecido.

En virtud de quelos contenidos deben ser entendibles y de fécil uso, se deben observar las siguientes
caracteristicas:

o Los contenidos seran claros, precisos y de lenguaje sencillo.

¢ No debe dejar dudas sobre el mensaje que se desea transmitir, teniendo en cuenta que seran
utilizados por la comunidad en general.

¢ No se utilizaran abreviaturas y en el caso de requerirse seran referenciadas después de que
sean utilizadas por primera vez.

¢ No se usaran siglas sin que al pie se especifique qué significan.

¢ No se usaran tecnicismos, en caso de requerirse se explicara el significado del mismo.

e Los contenidos publicados deben ser vigentes, relevantes, veraces y verificables.

Si todos vigilamos todos ganamos
7% 8831229- &B(Fax) 8840869 -& 018000968908-9 Edificio Gobernacién Piso 2 Manizales Caldas
www.contraloriageneraldecaldas.gov.co - & info@contraloriageneraldecaldas.gov.co
@



mailto:fo@contraloriageneraldecaldas.gov.co
mailto:fo@contraloriageneraldecaldas.gov.co

CONTRALORIA
GENERAL DE CALDAS

Si todos vigilamos todos ganamos

POLITICA EDITORIAL Y DE
ACTUALIZACION DE CONTENIDOS DE
LA PAGINA WEB

CODIGO: GU.2-103

VERSION: 3.0

FECHA: JUL 11 DE 2020

Los contenidos

de articulos, la informacién deben de provenir de fuentes totalmente

confiables. Si la fuente no es totalmente confiable o si no se tiene certeza de la fuente de
donde proviene, la informaciéon debe ser corroborada al menos con tres (3) fuentes
adicionales, identificando las fuentes al final del articulo.
Las imagenes, dibujos, fotos y cualquier otro material grafico que se utilice, deben estar
acordes con los textos. Cuando este tipo de material sufre algun tipo de tratamiento técnico
(ejemplo: montajes, composicion, transparencias, etc.), se debe indicar claramente-en el pie
del material que éste ha sido tratado y ha sufrido modificaciones de su version original.

Antes de ofrecer los contenidos, se debe validar la vigencia y calidad de los mismos.

Contenidos en idioma extranjero:

El portal web institucional de la Contraloria General de Caldas ofrecera una version en los idiomas
inglés y francés para cumplir con los lineamientos de la estrategia de Gobierno Digital para que los
hablantes de las lenguas inglesa y francesa que deseen consultarinformacion de la pagina web lo
puedan hacer sin ningun impedimento de barrera idiomaticas

MANEJO DE REDES SOCIALES

La Oficina de Comunicaciones de la Contraloria General de Caldas sera la encargada de publicar
contenido en los distintos canales de redes sociales con los que cuenta la entidad. Las cuentas de
Redes Sociales de que dispone la entidad son'Facebook, Twitter y Youtube.

Cuadro 1. Criterios de la publicacién y actualizacion de informacion en la pagina web institucional:

Criterio

Observaciones

Productor

Supervisor

Publicador

Periodo de

actualizacion

Son las que estan escritas.en la norma Lider de Proceso
de creacién o reestructuracion de la de Planeacién Cada vez que
. _— entidad o_definidas, en el Sistema iy (Revisa) Comunicacion ocurra un
Misién - Vision P . Planeacion ; .
Integrado de Gestion de la Entidad. Contralor Publica cambio en la
(Autoriza informacion.
publicacion)
Se publica de acuerdo con la norma de Lider de Proceso
creacion de la Entidad. Si alguna de Planeacién Cada vez que
Objetivos y norma le asigna funciones adicionales, g (Revisa) Comunicacion ocurra un
) ol A Planeacion : .
funciones estas también se deben incluir en este Contralor Publica cambio en la
punto. (Autoriza informacion.
publicacion)
Publicar de manera gréfica y legible, la Lider de Proceso
estructura organizacional de la Entidad. de Planeacién Cada vez que
. . (Revisa) Comunicacion ocurra un
Organigrama Planeacion ) .
Contralor Publica cambio en la
(Autoriza informacion.
publicacion)
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Criterio

Observaciones

Productor

Supervisor

Se debe publicar el listado de Lider de Proceso
entidades que integran el mismo de Comunicacion Cada vez que
Directorio de sector/ramalorganismo, con enlace al |Comunicacion| Publica (Revisa) Comunicacién ocurra un
entidades sitio web de cada una de éstas, en el Publica Contralor Publica cambio en la
caso de existir (Autoriza informacién.
publicacién)
Datos de contacto pie de pagina y botén de transparencia y acceso a la informacion
Teléfonos, lineas gratuitas y fax, = Lider de Proceso
. oL D . S . Cada vez que
. . incluyendo el indicativo nacional e S s de Lider de .M
Teléfonos, lineas | . . S o Comunicacion ocurra un
. internacional, en el formato 5 Proceso de o \
gratuitas y fax . . . 55 o Publica. cambio en la
(57+Numero de area respectiva) Ea Comunicacion ) y
] . informacion.
(&) Puablica.
. Cada vez que
- ... | Liderde Proceso ©» ., g
Correo electrdnico - Comunicacio . Comunicacion ocurra un
Correo electronico de contacto g de Comunicacion . \
de contacto n Pablica. o Plblica. cambio en la
Puablica. . L
informacién.
- Correo electronico para notificaciones . Cada vez que
Correo electrénico par{ .~ . . N . Lider.de Proceso L
o judiciales (Ley 147 de 2011 y Directiva | Comunica \ Comunicacion ocurra un
notificaciones s : . o de Comunicacion i .
L presidencial 05 de 2012). cién publica . Publica cambio en la
judiciales Publica - . L
informacién
Lider de Proceso
de Planeacion Cada vez que
Horario y dias de Horarios v dias de atencion al pablicd Comunica (Revisa) Comunicacion ocurra un
atencion al Publico y P : cién Publica Contralor Publica cambio en la
(Autoriza informacion
publicacién)
, Cada vez que
e . . Lider de Proceso L g
o Localizacion fisica, incluyendo ciudad y Comunica o Comunicacion ocurra un
Localizacion fisica o de Comunicacion i .
departamento. cién Publica . Publica cambio en la
Publica - . 9
informacion
Politicas de La Entidad debe teneriun enlace que Recursos | Lider del Proceso Cada vez que
seguridad de la dirija a las=politicas de seguridad de la | Tecnoldgi de RTAGD o g
) I ) A » X . Comunicacion ocurra un
informacion y informacion y. proteccion de datos | cos, Archivoy| (Revisa) Contralor " .
s " X Puablica cambio en la
proteccion de datos | personales: Gestion (Autoriza . .
) informacion
personales Documental publicacion)
La Entidad ofrece un glosario que
contenga el conjunto de términos que -
usa la Entidad o que tiene relacién con 8 . Cada vez que
- . o . ]S Lider de Proceso i
. su actividad. Esta informacion debera oL L Comunicacion ocurra un
Glosario . o c 5 de Comunicacion i )
estar contenida en la seccion de =] o Puablica cambio en la
o . gEQ Publica . .
atencion al Ciudadano, de acuerdo con 8 informacién
los criterios definidos para la correcta
interaccion.
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Criterio

Observaciones

Productor

Supervisor

Se debe habilitar una seccién que &)
contenga las noticias mas relevantes S Lider de Proceso Comunicacion Cada que se
Noticias para la Entdad y que estén s 8 de Comunicacion Publica engren
relacionadas con su actividad. § § Publica 9
Se debe disefiar y ;§ Cada vez que
Informacion publicar informacién para los nifios 3] Lider de Proceso Comunicacion Nsia u(r]1
. sobre la Entidad y sus actividades, de ERs de Comunicacion L .
para nifios e g = .y Puiblica cambio en la
manera didactica y en s= Publica. informacion
una interfaz interactiva. oo '
Se debe habilitar un “ Lider proceso Cada vez que
Calendario Calendario de eventos y 3 2 misional (Revisa) Comunicacion oCUITa u%
de fechas claves § 5 Contralor Piblica cambio en la
actividades relacionadas con los a é’ (Autoriza informacion
procesos misionales de la Entidad publicacién)
Normatividad, politicas y lineamientos
Esta informacién debe ser descargable » Se debe
y estar organizada por tematica, tipo de % | Lider del proceso publicar dentro
norma y fecha de 2 83 [ ISP N de los
L © o & | (Revisa) Contralor | Comunicacion i
Leyes expedicion. Se debe > =8 : - siguientes 5
o S 4 3 (Autoriza Publica R
habilitar un buscador 8 25 ublicacion) dias habiles
avanzado teniendo en cuenta el filtro SE:’ P de su
de palabra clave. expedicion.
Esta informacién debe ser descargable Pod Se debe
y estar organizada por temética, tipo de Eje(;u?i\r/o Lider del proceso publicar dentro
norma y fecha de . L de los
Decreto expedicion. Se debe Remiten (RevzsAau)toCr?zr;tralor Corglartl):(i:::lon siguientes 5
habilitar un buscador todos | blicacia dias habiles
avanzado teniendo en cuenta ‘el filtro 0dos 10s publicacion) de su
de palabra clave. procesos expedicién.
Resolucion Esta informacién debe' ser descargable Lider de broceso Se debe
circulares ylu dtros y estar organizadapor tematica; tipo de de GeZtién publicar dentro
actos girr:giégﬁ(:hsiﬁbe Procesos - | Juridica (Revisa) | Comunicacion s Si?arl::(sas 5
administrati vos de i~ ’ Contralor Contralor Publica iquiente
. habilitar un"buscador . dias habiles
caracter . ' (Autoriza
avanzado. teniendo en cuenta el filtro L de su
general publicacion) L
de/palabra clave. expedicion.
Esta informacién debe ser descargable
y estar-organizada por tematica, tipo ,
de norma y fecha de Lider de proceso Se debe
_ expedicion. Se debe dg Gest|oq publicar dentro
Politicas/ . ' Juridica (Revisa) Co de los
lineamientos/ habilitar un buscador Planeacion Contralor Comunicacion siguientes
avanzado teniendo en cuenta el filtro . Publica guientes
manuales (Autoriza 30 dias habiles
de palabra clave. o
publicacién) de su
expedicién.
Informacién Financiera y Contable
Presupuesto La Entidad debera Publicar el ‘ Administra | Contralor | Comunicacion Se debe
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Criterio

Observaciones

Productor

Supervisor

aprobado en presupuesto en ejercicio detallado, que cién de (Autoriza Publica publicar
ejercicio es el aprobado de acuerdo con las Recursos publicacién) igualmente, la
normas vigentes aplicables por tipo de | Fisicos y €jecucion,
Entidad. Se deben Publicar los Financieros minimo de 3
presupuestos de ingresos y gastos. meses.
La Entidad debera Administra
Publicar la informacién cion de
. Cada vez que
Informacion detallada del presupuesto Recursos Contralor C
o . e . Comunicacion ocurra un
historica de de ingresos y gastos, Fisicos y (Autoriza - .
. . X . o Publica cambio en la
presupuestos aprobado y ejecutado, de dos afios  Financieros publicacién) informacion
anteriores al afio en ejercicio, con corte ‘
a diciembre del periodo respectivo
Se debera publicar los estados | Administraci
financieros de las dos ultimas onde Contralor o .
Estados . ) o . Comunicacién Se publican
, . vigencias, con corte a diciembre del | Recursos (Autoriza - N
financieros ; ) o ny Publica cada afio.
afio respectivo. Fisicos y publicacion)
Financieros
Cada vez que
Politicas, Se debe publicar las Contralor se formule o
planes o politicas, planes o lineas estratégicas y P, . Comunicacion actualice
: . Planeacion (Autoriza o ;
lineas como minimo su plan A Publica cualquiera de
- e publicacion)
estratégicas estratégico vigente estos
documentos.
Se publicara el plan de accién en el
cual se especifiquen los objetivos, las Se debe
estrategias, los Publicar a 31 de
proyectos, las metas, los responsables, enero de cada
los planes generales de compras y. la Contralor C vigencia y cada
Plan de S panes g pras-y g . Comunicacién 9 y
. distribucion Planeacion (Autoriza - vez que se
accion Ry Publica
presupuestal de sus publicacién) produzca un
proyectos de inversion junto a los cambio. Su
indicadores de gestion, de acuerdo con avance minimo
lo establecido enel articulo 74 de la ley cada 3 meses.
1474 de 2014, (Estatuto Anticorrupcion)
Se debera publicar, como minimo, el
plan-operativo anual de inversiones o el Se debe
Programas y . Contralor o .
instrumento donde se . : Comunicacién publicar el
proyectos en . . - Planeacion (Autoriza -
A consignen los proyectos de inversion o L Publica avance en su
ejecucion . publicacién) L
programas que se ejecuten en cada ejecucion
vigencia.
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Criterio Observaciones Productor Supervisor Publicador

Periodo de
actualizacion

Se publicara, como
minimo los siguientes
informes del periodo en vigencia y del
inmediatamente anterior:

* Informe enviado al
Congreso/ Asamblea/
Concejo, segun aplique.

Se debe publicar dentro del mismo mes
de enviado. * Informe de rendicion de la

S
2
=
o
5
(&)
8 Contralor Se debe
Informes de cuenta fiscal a la Contraloria Nacional, 5 : Comunicacién .
P o i, g (Autoriza W publicar cada
Gestion de acuerdo con la periodicidad definida. S ublicacion) Publica afio
Se debe publicar dentro del mismo mes (i P '
de enviado. * Informe de rendicion de 5
cuentas a los §
Ciudadanos, incluyendo la respuesta a I~
las o
solicitudes realizadas por los
ciudadanos, antes y durante el ejercicio
de rendicién. Se debe publicar dentro
del mismo mes de realizado el evento.
Se debe publicar los Cada vez que
Planes de Mejoramiento vigentes Contralor ocurra un
Planes de (exigidos por los entes de control Control (Autoriza Comunicacion cambio en la
mejoramiento interno o externo) Interno L Publica informacién o
publicacion)
Se genere uno
nuevo.
Se debe publicar: (Decreto 0612.de
2018)
Plan de Trabajo Anual en Seguridad'y
Salud en el Trabajo
Plan de Previsién de Recursos
Humanos .
Plan Institucional de Capacitacién — Gestion
PIC Humana
Plan Estratégico.de Talento Humano A 31 de enero
Plan de vacantes o ~ decada
Otros planes : : Contralor Comunicacion vigencia y cada
p Plan de Trabajo Anual en Segurldad y (Autoriza) Publica vez que ocurra
Salud en el Trabajo un cambio en la
Plan Institucional de Archivos —PINAR i Informacioén.
n
Plan de Conservacion Documental % S
SZE
Plan de Preservacion Digital s&%5
- - ® £
Plan Estratégico Tecnologias de la " ‘E 3
Informacién y las Comunicaciones - 258
PETIC 3 <
[
@

Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de la
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Criterio Observaciones Productor Supervisor
Plan de Seguridad y Privacidad de la
Informacion
Plan de Mantenimiento de Servicios
Tecnoldgicos
A 31 de enero
de cada
Plan General de . _— . . iy Contralor Comunicacion vigencia y cada
o Se debe publicar al inicio de la vigencia | Planeacién . o
Auditorias (Autoriza) Publica vezque ocurra
un cambio en la
Informacién.
Se debe publicar el informe
Reportes de pormenorizado del estado del control , Se debe
. - Control Contralor Comunicacion .
control interno de acuerdo con lo sefialado en Interno (Autoriza) Publica publicar cada
interno el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011 cuatro meses.
(Estatuto Anticorrupcion).
Informes resultado Se debe publicar el C Se debe
Y . . Control Contralor Comunicacion .
de auditorias informe en firme resultado de la . i publicar cada
Y Interno (Autoriza) Publica
externas Auditoria de la AGR que se genere
Informe de todas las peticiones, quejas
nforme de PaD | denuncias y recibidas y los tiempos |  Control Contralor Comunicacion SI? debe d
niorme ae de respuesta, junto con un andlisis |  Interno (Autoriza) Publica publicar cada
resumido de este mismo tema. SeIs meses
. Se publicaran una vez se encuentren C Se debe
Informes Finales de en firme Auditofia Contralor Comunicacion ublicar cada
Auditoria PGA ' (Autoriza) Publica P
que se genere
Se Publicardn los informes ‘macro
(Financiero, Deuda PubligiF ey, Ngl Proyectos Contralor Comunicacién
Informes Macro Estado de los Recursos Naturales y:del ye . o Cada vigencia
. Especiales (Autoriza) Publica
Ambiente) una vez se(han,presentado
a la Asamblea Departamental.
Contratacion
Jﬁsgitlcc;n_ A 31 de enero
i Administra .y . de.cada
Plan de Se Publicara el Plan de compras de la cién de Contralor Comunicacion vigencia y cada
compras vigencia respectiva. RECUISOS (Autoriza) Publica vez que ocurra
Fisicos un cambio en la
Financiergs informacion.
A 31 de enero
Plan d? divulgacion Se publica el Plan de divulgaciény  |Participacion C . delcada
y estimulos ala . ST . Contralor Comunicacion vigencia y cada
o estimulos a la Participacién Ciudadana |Ciudadanay . o
Participacion o . : (Autoriza) Publica vez que ocurra
X de la vigencia respectiva. Denuncias .
Ciudadana un cambio en la
Informacion.
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Criterio

Observaciones

Productor

Supervisor

Publicador

Periodo de
actualizacion

La entidad debe publicar en el SECOP
todos sus procesos de contratacion
Publicacion segun lo establecido en el articulo 2.2.5
de los del Decreto 734 de 2012. Se podra
presentar un listado de procesos de ©
procesos ) S
contratacion S Cada vez que
contractuales e . = .y L
. (con la identificacion y objeto del 3 Contralor Comunicacion se inicie un
en el sistema Pt . e
. proceso) en el que cada proceso se S5 (Autoriza) Publica proceso
electronico | la inf " G t I
ara la enlace con la informacion @ contractual.
P . respectiva publicada en el SECOP. Es o
contratacion e )
o valido de igual forma generar un enlace
publica S
que direccione a la
informacion publicada por la entidad en
el SECOP.
Tramites y Servicios
Se debe publicar, en un lugar -
. plenamente visible de la pagina inicial, 2 Cada vez que
Listado de o - Cw N
o un enlace a la seccién de tramites y oL Contralor Comunicacién ocurra un
tramites y - . c 8 L .
- servicios, donde se proporcione un =] (Aprueba) Publica cambio en la
servicios . - E o . L
listado con el nombre de cada tramite o 8 informacion
Servicio.
Gestion Humana
La Entidad debe
. . " actualizar esta
Manual de La Entidad debe publicar en su SitiQ Gestién Contralor Comunicacion informacién
. web el manual de funciones y L
Funciones : Humana (Aprueba) Publica cada vez que se
competencias. . !
cambia 0 ajusta
el manual.
La Entidad debe
actualizar esta
, informacion
Perfiles de . o ,
. Se publica en el.sitio web el'perfil y g C cada vez que
los servidores . . . L Gestion Contralor Comunicacién .
. hoja de vida desus servidores publicos - hay ingresa un
publicos Humana (Aprueba) Publica funcionari
e uncionario o
principales
cada vez que
genere un
cambio.
La Entidad debe
La Entidad publica en su sitio web la actualizar esta
escala salarial correspondiente a las informacion
Asignaciones calegorias de. todos los sgrwdores que Gestion Contralor Comunicacion cadg vez que
. trabajan en la entidad, L hay ingresa un
salariales . : . Humana (Aprueba) Publica 2
independientemente de su calidad de funcionario o
empleados, asesores, consultores o cada vez que
cualquier otra modalidad de contrato. genere un
cambio.
Datos de Se publicara los datos de cpntacto de Gestion Contralor Comunicacion Cada vez que
toda la planta de personal, incluyendo L ocurra un
contacto . ; i Humana (Aprueba) Publica .
contratistas. Los datos a publicar son: cambio en la
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Criterio Observaciones Productor Supervisor

Nombre, completo, profesién, cargo, informacion
correo electrénico,

nlmero de teléfono.

Se debe publicar los

Evaluacion

resultados de la .
del . C - — Se publicara

< evaluacion a funcionarios, Gestion Contralor Comunicacién .

desempefio / . -y s cada seis
asi como el seguimiento a Humana (Aprueba) Publica
acuerdo de iy meses
P los acuerdos de gestion de los
gestion.

funcionarios principales.
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	La Entidad deberá Publicar el presupuesto en ejercicio detallado, que es el aprobado de acuerdo con las normas vigentes aplicables por tipo de Entidad. Se deben Publicar los presupuestos de ingresos y gastos.

